SIESS DE MONTMARAULT
COMITE SYNDICAL
SEANCE DU DIX MARS DEUX MIL VINGT SIX

DATE DE CONVOCATION : 26/02/2026

L’an deux mil vingt-six, le dix mars a vingt heures, le comité syndical, Iégalement convoqué, en
date du 26 février 2026, s’est réuni en séance ordinaire a la Salle des Fétes de CHAPPES sous la

présidence de Madame SOUILLAT Laétitia, Présidente.

Etaient présents ou représentés : Mesdames et Messieurs

MARKOWSKI Séverine (BEAUNE D’ALLIER), SIDERE Jérémy (CHAPPES),
BENATALLAH Hakim (CHAPPES), GOUNON Mickaél (CHAVENON), DOVILLAIRE
Céline (CHAVENON), BOUCHON Carine (DEUX CHAISES), ROHAC Laure (LOUROUX
DE BEAUNE), TARAGONET Elise (LOUROUX DE BEAUNE), COLLIN Soléne
(MONTMARAULT), PRENEY Martine (MONTMARAULT), SAINT-JULIEN Anne
(MONTMARAULT), SOUILLAT Laétitia (MONTMARAULT), DESCHAUME Brigitte
(MURAT), MATHURIN Sandrine (MURAT), DEPRESLE Sylvain (ST BONNET DE FOUR),
CHEVALIER Joélle (ST MARCEL EN MURAT), LAURENT Christian (ST MARCEL EN
MURAT), AUTISSIER Marie-Claude (ST PRIEST EN MURAT), MELIN Joélle (ST PRIEST
EN MURAT), ALLOIN Viviane (SAZERET), SANVOISIN Sylvie (SAZERET), CHOMONT
BENY Christelle (TARGET), RUGE Delphine (TARGET), DAFIT Lionel (VERNUSSE),
VALERY Maxime (VOUSSAC).

Absents excusés :

GOSSELIN Noémie (BEAUNE D’ALLIER), LAFOUCRIERE Sylvain (BLOMARD),
NEDELEC Aline (BLOMARD), VISINONI Stéphanie (DEUX CHAISES), BLANCHET
Julien (ST BONNET DE FOUR), BAUDOUX-CROCHET Christine (VERNUSSE),
GORBINET Stéphane (VOUSSAC).

Lesquels forment la majorité des membres en exercice.

Madame Martine PRENEY a été élue secrétaire de séance.

Ordre du jour :

- Approbation du proces-verbal du 10 février 2026
- Votedu CFU 2025

- Affectation du résultat 2025

- Vote du budget primitif 2026

- Reversement frais de secrétariat

- Admission en non-valeur

- Mise a jour du tableau des effectifs

- Questions diverses
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Approbation du proces-verbal de la séance du 10 février 2026 :

Les membres du comité syndical approuvent le proces-verbal a I’unanimité des membres
présents et les signatures suivent.

DELIBERATIONS :

2026-02 : 7.1 Décisions budgétaires : CFU 2025

Le Comité Syndical, réuni sous la présidence du doyen en application de I’article L. 2121-14
du code général des collectivités territoriales, délibérant sur le compte financier unique de
I’exercice 2025 dressé par Mme Sophie LAMOTTE, comptable et par Mme Lagétitia
SOUILLAT, Présidente, qui s’est retirée au moment du vote, apres s’étre fait présenter le
budget primitif, le budget supplémentaire et les décisions modificatives dudit exercice :

Le Comité Syndical, apres en avoir délibéré a 24 voix pour, vote le compte financier unique de

I’exercice 2025 et arréte ainsi les comptes :

Investissement :
Dépenses Prévu : 5985.14
Réalisé : 2 000.00
Restes a réaliser : 0,00
Recettes Prévu : 5985.14
Réalisé : 5984.24
Restes a réaliser : 0,00
Fonctionnement :
Dépenses Prévu : 157 466.00
Réalisé : 92 827.85
Restes a réaliser : 0,00
Recettes Prévu : 157 466.00
Réalisé : 136 762.55
Restes a réaliser : 0,00
Résultat de cloture de I’exercice :
Investissement 3 984.24
Fonctionnement 43 934.70
Résultat global 47918.94
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2026-03 : 7.1 Décisions budgétaires : Affectation du résultat 2025

Considérant qu’il y a lieu de prévoir 1’équilibre budgétaire,
Statuant sur I’affectation du résultat d’exploitation de I’exercice 2025,

Constatant que le compte administratif fait apparaitre :

Un déficit de fonctionnement de : 17 834.79
Un excédent reporté de : 61 769.49
Soit un excédent de fonctionnement cumulé de : 43 934.70
Un excédent d’investissement de : 3984.24
Un déficit des restes a réaliser de : 0.00
Soit un excédent de financement de : 3984.24

Le comité syndical, apres en avoir délibéré a 25 voix pour, DECIDE d’affecter le résultat
d’exploitation de I’exercice 2025 comme suit :

RESULTAT D’EXPLOITATION au 31/12/2025 : EXCEDENT 43 934.70
AFFECTATION COMPLEMENTAIRE EN RESERVES (1068) 0,00
RESULTAT REPORTE EN FONCTIONNEMENT (002) 43 934.70

RESULTAT D’INVESTISSEMENT REPORTE (001) EXCEDENT 3 984.24
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Vote du budget primitif 2026

Conformément a la décision prise lors de I’assemblée du 10 février 2026, le budget a été
¢élaboré sans participation financiere des communes membres.

Il ressort du budget soumis au vote que les salaires ainsi que les charges de personnel pourront
étre couverts pour une durée estimée a neuf mois.

Au-dela de cette période, et dans I’hypothese ou le syndicat ne serait pas dissous, il sera
nécessaire de solliciter une participation financiere des communes membres du SIESS afin
d’assurer la continuité du financement des charges.

2026-04 : 7.1 Décisions budgétaires : Budget primitif 2026

Réuni sous la présidence de SOUILLAT Laetitia, Présidente, apres en avoir délibéré a 25 voix
pour, vote les propositions nouvelles de 1’exercice 2026 :

Investissement :

Dépenses 3984.24
Recettes 3987.24
Fonctionnement :

Dépenses 43 934.70
Recettes 43 934.70

Pour rappel total budget :

Investissement :

Dépenses 3 984.24 (dont 0.00 de RAR)
Recettes 3 984.24 (dont 0.00 de RAR)
Fonctionnement :

Dépenses 43 934.70 (dont 0.00 de RAR)

Recettes 43 934.70 (dont 0.00 de RAR)
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2026-05 : 7.6 Contributions budgétaires : Reversement frais de secrétariat

Madame la Présidente expose a I’ Assemblée que le secrétariat du Syndicat est effectué par le
personnel administratif de la commune de Montmarault, et qu’il y a lieu de reverser des frais de
secrétariat a la commune de MONTMARAULT.

Le Comité Syndical, apres en avoir délibéré a 25 voix pour 0 contre et 0 abstention, décide :
- Dereverser la somme de 5 200€ a la commune de Montmarault pour les frais de

secrétariat, pour I’année 2026.
- Ce montant sera proratisé en fonction de la date de dissolution du syndicat.

Admission en non-valeur

Mme Rohac demande comment les étalements de dettes ou les saisies sur prestations allaient
pouvoir courir au-dela de la dissolution si des échéances étaient a venir. Mme la Présidente va
prendre contact avec Mme Meunier afin de pouvoir apporter un ¢lément de réponse.

2026-06 : 7.10 Divers : Admission en non-valeur

Madame la Présidente présente a I’assemblée la liste des factures cantine impayées de 2023 et
2025, malgreé les relances du Service de Gestion Comptable, pour un montant total de 378.34
€uros. Il convient de les admettre en non-valeur.

Le Comité Syndical apres en avoir délibéré a 25 voix pour, 0 contre et 0 abstention :
- Approuve I’admission en non-valeur des recettes présentées pour un montant total de
378.34 €, correspondant a la liste des produits irrécouvrables n° 8132130615 dressée par le

comptable public.

- Impute la dépense a I’article 6541 : créances admises en non- valeur.
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2026-07 : 4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la FPT : Mise a jour du tableau des effectifs

Conformément a I’article L 313-1 du Code général de la fonction publique les emplois de
chaque collectivité sont créés par I’organe délibérant de celle-ci. Il appartient au comité
syndical de modifier ou supprimer des emplois pour répondre a un besoin ou les adapter aux
besoins de la collectivité.

Vu P’avis du comité social territorial du 20/11/2025,

Considérant la nécessité de mettre a jour le tableau des effectifs en vue de la dissolution du
syndicat,

Apres en avoir délibéré, le comité syndical, a 25 voix pour, 0 contre et 0 abstention, décide :

- De supprimer a compter du 10/03/2026 les emplois vacants suivants :

- 1 emploi d’Adjoint Technique Principal de 2™ classe a temps non complet
(10/35°m°),

- 1 emploi d’Adjoint Technique a temps non complet non titulaire (10/35°™),

- 1 emploi d’Adjoint Technique a temps non complet non titulaire (saisonnier),

- 1 Educateur des APS a temps non complet non titulaire (maitre nageur
saisonnier).

aprés avis du comité social territorial (ex-comité technique).

L’agent occupant le poste d’adjoint technique a temps complet sera placé en surnombre a
la date de ’arrété préfectoral de dissolution.
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QUESTIONS DIVERSES

- RDV avec Mme Meunier le 23 février 2026 a la mairie de Montmarault.
Il en ressort que, dés que la réélection du bureau du SIESS sera effective, une réunion sera
organisée entre la DGFIP, le nouveau bureau ainsi que la secrétaire générale de la mairie de
Montmarault, qui suit le dossier de dissolution et les finances depuis le début.
Ce rendez-vous se tiendra soit a la DGFIP de Montlugon, soit a la mairie de Montmarault.
A ce jour, 7 communes ont délibéré sur la dissolution du syndicat, a savoir : Deux-Chaises,
Voussac, Blomard, Saint-Bonnet-de-Four, Saint-Priest-en-Murat, Vernusse et Target.
Plusieurs autres communes ont également délibéré et se sont fait connaitre : Chavenon, Saint
Marcel en Murat, Murat, Beaune d’Allier, Louroux de Beaune et Sazeret.

- Des propositions d’emploi ont été envoyés a 1’adjoint technique en poste.
Conformément au conseil de Mme Martinet, avocate du cabinet LegallD, elles ont été envoyées
par mail avec une demande d’accusé de réception.

Le 12/02/26 pour - Lycée Saint Pourgain

- Lycée Albert Einstein Montlugon
Le 19/02/26 pour - College Jules Ferry Montlugon
- Collége de Domérat
- Collége Jean Zay Montlugon
Mme Markowski propose de conseiller a ’agent de candidater spontanément au Conseil

Départemental suite aux propos de Mme Preney au sujet d’un éventuel départ d’un agent du
college de Montmarault pour des raisons internes au service.

- Sans aucune autre question, la séance a été levée.

Mme la Présidente a remercié tous les délégués et en particulier les membres du bureau pour le
travail effectué ensemble lors de ce mandat, et les invite a cloturer leur collaboration autour
d’un verre de I’amitié.
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Délibérations :

2026-02 : 7.1 Décisions budgétaires : CFU 2025

2026-03 : 7.1 Décisions budgétaires : Affectation du résultat 2025

2026-04 : 7.1 Décisions budgétaires : Budget primitif 2026

2026-05 : 7.6 Contributions budgétaires : Reversement frais de secrétariat

2026-06 : 7.10 Divers : Admission en non-valeur

2026-07 : 4.1 Personnel titulaire et stagiaire de la FPT : Mise a jour du tableau des effectifs

La Présidente, La Secrétaire,

Laétitia SOUILLAT Martine PRENEY



